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f uрекmор МБУ ДО

поdпась

Положение об антикоррупционцой политике

МБУ Г кБабаю--повская пайонная -----(>
(наt ш ен о ванuе учр е эюd е нuя)

I. Общие положения

политика мБу
РаЙОННаЯ ДШИ>> представляет собой комплекс закрепленньIх в настоящем
Положении взаимосвязанньIх принципов, tIроцедур и мероприятиil, нацравленньIх на

профилактику и пресечение коррупrIионньIх lrравонарушений в деятельности МБУ

Д О к Б а б аюr mо в с кая п а йо нн шя oI I IИ>> (далее - Учреждение).
2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации,

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО противодействии коррупции),
Федерального закона от 5 апреля 201З г. Nч 44-ФЗ <О контрактной системе в сфере
закуrrок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньж и муниципальньD( нуждD2
и разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер,по предупреждению и противодействию коррупции, разработанньгх
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения
и других локальных актов Учреждения.

З. I_{елями антикоррупционной политики Учреждения являются:
обеспечение соответствия деятельности Учрехtдения . требованиям

антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников в коррупционную

деятельность; л

формирование единого подхода к организации работы по предупреждению

4. Задачами антикоррупционной полимки Учреждения являются :

определение, должностньж лиц Учреждения, ответственньж за реыIизацию
антикорруIIционной] политики Учреждения;

информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньж
прtlвонарушений;

оtrределение основных принципов работы по прещrпреждению коррупции в
Учреждении;

разработка и реализация мер, направленньIх Еа профилактику и противодействие
коррупции в Учреждении;

закрепление ответственности работников Учреждения за несоблюдение требований
антикоррупционной политики Учреждения. 

l

2 При необходимости, иiходя из вида )чрежденрш, указывается Федеральлшй закон от 18 шоля 2011 г
Jф 223-ФЗ <О закупках товаров, работ, усJIуг отдельными видами юридиtтеских лиц).

АнтикорруIIционная

к коррупционному



интересам и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или
юридическому лицу) за совершение действий (бездейстiзие) в пользу взяткодатеJUI или
представhяемьЖ им ЛИЦ, если тiIкие действия (бездействие) входятi в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу должЕостного положениlI может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по Ьлужбе;

коммерческlй подкуп незаконная передача лицу, выполняющему
управленЧеские фlнкциИ в коммерЧескоЙ или иноЙ оргаЕизации, денег, ценных бумаг,
иного иN4ущества, d также незакон"ые оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иньIх имущественньIх прав (в том числеkогда по указанию такого лица
имущество Передается, или услуги имущественного характера оказываются, или
имущественные права предостЕIвJUIются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах даюrIIего или иньж лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебны9 полномочия такого лица либо если оно в сиJry
своего служебного положения может способствовать yKzrзaHHbIM действиям
(бездействию); i

противоДействие коррупции деятельность фодера-гrьньтх органов
государственной власти, органов государственной власти Ъубъектов Российской
ФедерациИ, органоВ местногО саN{оупраВления, институтов гр€rжданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

1) пО предупреждонию коррупции, в том числе по вьUIвпению и последующому
устранеЕию trричин коррупции (профилактика коррУгrции); i

2) пО вьUIвлениЮ, предупРеждению, пресечению, раскрытию и рассдедованию

з) пО миrlимизации и (или) ликвидации " поспедствий коррупционньж
правонарушений; :

предупреяцение коррупции деятельность Учреждения, напрzlвленrтая на
введение, элементоВ корпоративной культУры, организационной crpyorypur, правил и
процед}р, регламеIIТированЕьIХ внутренними нормативными документаN4и и
обеспечиВающиХ нелогryщеНие коррупЦrопньо. правонарушений;

работник Учрелцдения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
Учреждением;

контрагент Учреждения - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с KoTopblM Учреждение 

"cTynu.T 
'u доrоuор""ra Ъr"о.a""", за

исключением трудовьгх отношений; '



l,
конфликт ицтересов3 - ситуация,лри которой личная з€tинтересованность (прямая

или косвенная) работника Учреждения (представитеJuI Учреждения) влияет или может
tIовлиять на надле?кащее, объективное и беспристрасtное исполнение, им трудовьIх

__l(должноiтньж) обязанностей; личнаrI заинтересованность *,,возможноЪть получения
доходов,в виде дёнег, иного имуществаr.в том числе имущественных прав, услуг
имущественного' xrlpaKTepa, розультатов выполненных работ или, каких-либо выгод
(преимутцеств) работником Учреждения и (илм) лицами, состояцшми с ним в близком

родстве или свойстве фодитеJuIми, супругами, детьми, братьями, сестрами, а тtжже
братьями, сестрtlми, родитеJuIми, детьми супругов и супругаNIи детей), гражданаN{и или
организациями, с щоторыми работник УчреждениrI и (или) лица, состоfщие с ним в
близком'родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративньiми или иными
близкими отношениЬми. ,,,-,, l

II. Область применения настоящего Положения и круг лиц, на которых
распространяется его действие

6. Настоящее Положение распространяется на руководитеJuI /чреждения и

работниiов УчреждениJI вне зависимости от занимаемой должности # вьшолшIемьж

7. Нормы наQтоящего Положения могут распространяться Еа ичьж физических и
(или) юридических,лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отношениrI, в
случае, если это закреrтлено в договорах, заключаемых Учреrкдением с такими лицами.

1 III. ОснЬвныепринципы антикоррупционной политикиУчfuежления
8. АнlиlсорqJдционIIrш политика Учреждения основывается на следующих

основньгхпринципа*: '_..:,.
1) принцип соответствия ttнтикоррупционной 'политики Учреждешия

законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.
Соответствие ре€rлизуемьж антикоррупционньж мероприятий Конституции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией мрждународным
договораN{, законодательству о tIротиводействии корруrrции и иным нормативным
IIр€}вовым aKTEtM Российской Федерадии, действие которьж распространяется на
Учреждение;

2) принцип личного примераруководства. '

Ключевая роль руководителя Учреждения в формировании культуры нетерпимости
к коррупции и в создаЕии внутриорганизационной системы предупреждения и
противоfrействиякорруцции в Учреждении; !

3) принцип вQвлеченности работников.
ИнформировЕIнность работников Учреждения о положениях Ештикоррупционного

законодательства, обеспечение их активного гIастия в формиров&Еии и реализации
и

соразмерности антикоррупционньш рискам.
снизитьРазработка и выполнение комплекса мероприятий, tIозволяющих

вероятность вовлечения руководителя Учреждения, работников Учреждения в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существуютJIих в деятельности
Уфежлен"" порруrrционньIх р".*Ь";

3Федеральные законы, регулирующие отношениjI, которые возникают в определенной сфере, нацример, в

сфере образованIбI, в сфере охраны здоровья граждан (Федеральный закон от 29 декабря20|2 г. Jф 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, Федеральный закон от 21 ноября 20l l г. }I! 323-ФЗ кОб основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации>), содержат llонrlтие конфликта интересов с учетОм
особенностей сферы обЦественных отношений, которые они регулируют.

,r'{ф
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антикоррупционны1 стаЕдартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
]ý, IV. Щоfiжностные лица Учреrкдения, ответственные за реадизацию

9. руковоо"*;;'fi;П.ЖЖ;Ч:L::#ТfЬl;f"'#fi ":" организацию всех
мероlrриятий, напраЬленньD( на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. Руковод4тель Учреждения, исхом из стоящих перед У.rреждением задач,
специфики деятельшости, штатной численности, организационной структуры Учреждения,
назначает лицо и;пt несkолько лиц, ответственных за fеаlпrзацию антикоррупционной

1 1. Ос-новныё обязанности должностного лица (должностньгх лиц), ответственItого
(ответственньгх) за пеапизацию чtнтикоррупционной политики УчреждениJI :

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросчшчI предупреждения
коррупции в Учреждении;

подготовка предпожений, напрЕlвленньж на уiтранение 'приtIин и условий,
порождающих риск Ьозникновения коррупции в Учреждении; , 

,

разработка и представление на утверждение руководитеJIю Учреждения проектов
локЕtльньж нормативньж €ктов, напрчIвленньD( на реалиýtцию мер по предупреждению
коррупции в Учреждении;

IIроведенио ] контрольньD( мероприятий, напрЕlвленньIх на вьUIвление
коррупционньIх правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

организация t'rроведения оценки коррупционных рисков;
прием 

" рассЙоrренио сообщений о случаях .*Ъ"."", работникоuЁУ.rр"*д.ния к
совершению корругrционньж правонарушений в интересах или от имени иной
ОргаЕиЗации, а тiжже о случаях совершения коррупционньtх правонарушений
работниками Учреждения или иными лицами;

организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
ОКазание содеЙствия уполномоченным представитоJUIм контрольно-надзорньD( и

правоохt'анительньж органов при проведении ими проверок деятельности Уrреждеrrия по
вопросам предуIIреждения коррупции;

оказание содействия уполномоченным представитеJUIм ттравоохранительньD(
орГанов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньж
правонарушений и преступлений, включrш оперативно -розыскные меропр иятияi

организация мероприятий по вопросЕtм профилактики и противодействия
коррупции в Учреждениии индивидуального консультирования работникор Учреждения;

индивидуальное коЕсультирование работников УчреждеЕия;

Учреждения вне от занимаемой должности, стажа работьт и иных условий в



участие в орг&низации
ежегодное пtr]оведение

в Учреждении и пdдготЬвка
Учреяtдения. 

i

Y. Обязанности руководителя Учреждения и работников Учреждения по
] ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ

12. Работники Учреждения знакомlIтся с настоящим Положением под росшисЬ.
13. Соблюдение работником Учреждения требований настоящего Положения

rIитывается при оценко деловых качеств работника, в том числе в сJгr{ае н{вначения его
IIа вышеотоящую должность, при решении иных кадровьD( вопросов. 

{

|4. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости оТ

должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполIIением ими трУДоВых
(доллкностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснитолЬно
ооблюдать принципы антикоррупционной политики Учреждения;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корруrrционньж
i v \r -______л____-_

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения; i

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в

том числе в интересах или от имени Учреждения.
15. Работниi Учреждения вне зависимости от должности и стажа работы в

Учреждении в связи с исполнением им трудовьIх (должностньж) обязаrrностей В

соответсtвии с трудовым договором должон: l

незамодлительно информировать р}ководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о слrIаJIх скJIонения его к совершению коррупционньIх
правонарушений;

незаN{едлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководитеJUI о ставших известными ему слуIаJIх совершеншI
коррупционньIхпраЬонарушенийдругимиработникамиУчреждония; 

i
сообщить руководителю Учреждения и своему неrтоср9дственному руководителю о

возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

VI. Перечень мероприятий по предупрежлениiо коррупции, реализуемых
Учреждением4 

i

а На основании Положения об антикорругtционной политике, утвержденного в
rrредпр иJIтии), утверждается rrлан

антикоррупционнойrrропаганды; i

оценки результатов работы по предупреждению коррупции
соответствующих отчетньгi материалов для руководитеJIя

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закреIIление
стандартов
поведения и
декларация
нал,tерений

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения

работников Учреждения
Разработка и внедрение rтоложения о конфликте интересов
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
Учреждения, положений о соблюдении
стандартов (антикоррупционной оговорки)

антикоррупциоЕньж
!

Введение в трудовые договоры работников Учреждения анти-
корругrционньD( положений, а так}ке в должностные инструкции
обязанностей работников Учреждения, связанньIх с предупреждением
коррупции

учреждении (на



Разработка и
введение сIIеци-

€шьньIх
антикоррупцион

ньж процедур

Введение процедуры информирования работником Учреждения

руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя
о случаях склонения его к совершению коррупционньIх нарушений и
порядка рассмотрения таких сообщений
Введение процедуры информирования работником iУчреждения

руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя
о ставшей известной работнику Учреждения информации о случаlIх
совершения коррупционньD( правонарушений другими работниками
Учреждения, контрагентаI\dи Учреждения иIм иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений ]l

Введение процедуры информирования работником 1Учреждения
руководителя Учреждения и своего непосредственного руководителя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
выявленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников Учреждения, сообщивших о

корр}.пционньD( прЕIвонарушениях в деятельности Учреждения
Обучение и

информировани
е работников
Учреждения

ознакомление
нормативIIыми

работников
актами,

Учреждения под роспись с"локальными

регламентируюlцими вопросы пре-

дупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, при
приеме на работу, а также rrри принятии локального акта
Проведение обl^rающих мероприжий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования , работников
Учреждения trо вопросам применения (собrшодения) lантикорруп-
циошньIх стандартов и процедур, исполнения обязанностей

Оценка
результатов
шроводимой

антикорр).пцион
ной работы

Подготовка и представление руководи'телю Учреждения отчетньIх
материалов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
и достигнутых результатах

i

VII. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
контрагентами Учреждения

16. Работа по предулреждению коррупции при взаимодействии с контрагентаI\4и
Учреждения проводится в Учреждении по следующим направлениям:

1) установлQние и сохранение деловьIх (хозяйственньrх) отноцтений с теми
контрагентами Учреждения, которые ведут деловые (хозяйственные) uотношения на
добросовестной и честной основе, заботятся о собственной реrrутации, демонстрируют,
поддержку высокий этическим стандартil]\,I при ведении хозяйственной деятельности,
реализуIот собственцые меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективньIх

-_лаFJILý9ррлIц49НL{-Ь,ЦдЩLццаТиВ*аI;--. - *t-л*..ф
2) внедрение специаJIьньIх процедур проверки контрагентов Учреждения в цеJutх

снижениi риска вовлечения Учреждения в корругrционн}.ю деятельiлость и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами Учрежления (сбор и
анализ нЕIходяпц4хся в открытом доступе сведений о потенциальньж контрагентrlх
Учреждения: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке,
участии в коррулционных скандiшчж и т.п.);

З) распространение на контрагентов Учреждения применяемьIх в Учреждении
IIрограмм, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных Еа
профилактику и противодействие корр}шции;



4) включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами Учреждения, положений о
соблюдении Еtнтикоррупционных стандартов (антикоррупционной оговорки);

5) размепIение на официшIьном сайте УчреждеЪия информации о мерах по
предупреждению коррупции, принимаемьIх в Учреждении.

,i'{
VIII. Оценка коррупционных рисков

17. Щелью оценки коррупционньIх рисков в деятельности Учреждения является
определение конкретных работ, услуг и форм деятельности, при реализации KoTopbD(
наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционньж
правонарушений как в цеJuIх поJIr{ения личной выгоды, так и в целях полr{енрul выгоды
Учрежделием. 

t

18. В Учреждении устанавливается следующий порядок провёдения оценки
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ:

вьцелеЕие (критических точек) опредеJuIются работы, услуги, формы
деятельности, при реализации которьж наиболее вероятно возникновение коррупционньж
правонарушений;

состttвление описания возможных коррупционньж правонарушений для каждого
вида рабЬты, услум, формы деятельности, реализацшI KoTopbD( связана a ,fорруrrционным

]

РИСКОМ; 
.

подготовка <(карты коррупционньD( рисков УчрежденIrI)) - сводного описания
(критических точекD и возможных коррулционньIх правоЕарушений;

определение п€рочня должностей в Учреждении, связанньIх с высоким уровнем
коррупционного риска;

разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционньD(
рисков.

19. Перечень должностей в Учреждении, связанньIх
коррупционного риска, включает в себя:

должность руководителя Учреждения;
должность главного бухгалтераУчреждения; 

:

должность юриста Учреждения;
должность начаJIьника хозяйственного отдела Учреждения;

(наименование иных должностей5)

20. Карта коррупционных рисков Учреждения вкJIIочает следующие (критические
точки)):

все виды платных услуг, оказываемых Учреждением;:
хозяйственно:з8к}почная деятельность; 

,

бухгалтерская деятельность; i

процессы, связанные с движением кадров в Учреждении (прием на рабоry, повышение
в должности и т.д.);

принJlтие управленческих решений.

, IX. Подарки и представительские расходы
21. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство,

которые работники Учреждения от имени Учреждения могут использовать для дарениJI
другим лицам и организациям, либо которые работники Учреждения в связи с их трудовой

i

с высоким уровнем

5Учреждению необходимо указать наименования должностей исходя из своих коррупционных рисков



30. Проверк1 соблюдения организационных процедур д.,,пдавил деятельности,

значимых с точки зрёния работы по профилактике и предупрежденi{ю коррупции, охватывает
----*-ые в разделе VIкак специальные антикоррупционные правила и процедуры, п€речисленнl

настоящего Положения, так и иные правила и процедурьI, представленные в Кодексе этики и

служебного поведения работников Учреждения.-"''"'-";i. 
k;;;Б;":документированиJI операций хозяйственной деятель"ой" Учреждения

прежде всего связаН . Ъб".u""остью ведениrI Учреждением финансовой (бу<галтерской)

отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:

составление неофицiиальной отчетности, использование поддельных документов, запись

несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, исправлениJI в

документах и отчетности, уничтожение документов и отчетцости ранее установленного срока

И Т' Д' 
зУ. провео*u' 

"*опомической 
обоснованно"r" о.уrествляемы* *"fuЦ"й В СфеРаХ

коррупциОннрго рцска проводится в отноrпении обмена дел:]:Ь_IМи подарками,

представительских расходов, благотворительньIх пожертвований, вознаграждений с учетом
обстоятельств - индикаторов неправомерных действий: _

оплата услуг, *apukrep noiop"r" не определён либо вызывает сомнения;

предоставление подарков, оплата транспортных, р*влекательirых услуг, выдача на

льготнык условиях, займоЪ, предоставление иных ценностей или блрг работникам
Учреждения, работнl4кам аффилированных лиц и контрагентов;

выплата посрр[нику или контрагенту вознаграждения, размер которого превышает

обычную плату для Учрежденияили плату для данного вида услуг;
закупки или цродажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;

соМнителЬные Платежи наличныМи Денежными среДсТВами. '-

ХII. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осущеСтвление
государственного контроля (надзора), и правоохранительными органами в сфере

, противодействия коррупци.и
33. УчреждеЕие принr*uъ, на себя обязательство Ьообщать в правоохранительные

органы обо всех ,случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых

Учреждению стало известно. ;

, Оýязанность iпо сообщению в правоохранительные органы о случаях совершениJI

коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, Ьакрепляется за

должностным лицом Учреждения, ответственным за реализациЮ антикорруПционноЙ

пюлитики Учрежденця
З4. Учреждение принимает на себя обязательство воздержив&тьсЯ от каких-либО

санкций в отношениц работников УчрежденIбI, сообщивших в органы, уполномоченные на

осуществлоние госуДарственного KoHTpoJuI (налзора) и правоохранительные органы о ставшей

им известной в ходе выполнениrI трудовых (должностных) обязанностейiинформачии о

подготовке к совершению или совершении коррупционного правонарушения.

35. Сотрудничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного KoHTpojUI (надзора), и правоохранительными органами осуществляется в

государственного
контрольно-

коррупции;
оказанIбI содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных

правонаруШений, включая оперативно-розыскные мероприятиJI.

з6. Руководйтель Учреждения и работники Учреждения оказывают поддержку

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,


