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<Бабаю

НастоящимПоло:
г. Ns 27з-ФЗ

,Щарекmор МБУ ДО

комиссии по противодействию коррупции в
н uе учрежdенuя)

жениемвсоответствиисФедеральным з.lконом от 25 декабря 2008
(О противодействии коррупции) определяется порядок

формиров ания и деятельности Комиссии по протИводействию корруrrции в МБУ
ДО <]БабаФртовскаF райо,нная ДIЦИ> ;

(н аuм е н о в aHuе учр е эtсd е нt m)
(да.пее - Комиссия, Учреждение). , 

,,

: 2. Комиссия является шостоянно действующим органом, образованньrм в цеJUIх

оказания содействиri у"режлениюв реализации антикоррупционной поллтики, а именно :

осуществления , в пределах своих полномочий деятельности, направленной на

"о"ъъ"*ъl,J#;"дl1l"ffiIlх,#нrl,",.о..оu граждан, общества 
"i.o.youp"TBa 

от

угроз, связанных с коррупчией;
создания системы противодействия коррупции в деятельности Учре}кдения;
повышения эффективности функционированрuI Учреждения за счет снижения рисков

,i
проявления коррупции.

деятельности руководствуЬтсяКонституцией Российской
конституционными законами, федеральнымй законttIчIи и

3.Комиссия в своеи

иЕыми нормативньщ{и прaвовыми актаN,Iи Российской Федерации, закоЕами и иными
нормативными гIравовыми акт€IIчIи Республики Коми,а также настоящим Положением.

4.Положение о Комиссии, ее состав утверждаются прЕtвовым актом Учреждения.
5. Основньтми зАдачалtи Комиссии явJuIются:

'.rj,jt1ФЖф'*aU@.fuт**,*'a)"пdffiЁiiffiWйаацйЙyЧЁёжДёfifffiтиitbф.ffftrIft*oънoй'ЁiffTiаt-й1iй;**.
б) выявление и устранение причин и условий, способств},ющих воЗникновению и

распростР,tнениЮ проявленИй коррупUии в деятельностиУЧРеffiН?""rО 
фаботников), в) координацля деятельности стр}ктурньrх п

Учрежденияпо реirлизации антикоррупционной политики;
г) создание едйной системы информирования работников Учрежленияпо вопросаN{

противодействия коррупции; 
,

д) фррмирование у работниковУчрежденияантикоррупционного созчания, а таюке
навыков антикорр)шционного поведения;

е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционньж мероприятий в
Учреждении;

ж) взаимодействие с правоохранительными органtll\dи, иными государственными
органами, органами местного сЕlмоуправления, общественньIми организациями и
средствами массовой информачии по вопрос€tN4 противодействия коррупции.

l
6. Комиссия дJuI решения возложенньD( на нее задач имеет IIраво: ]

а) вносить пре.щложения на рассмотрение. руководителюУчрежденияпо
совершенствованию,деятельностиУчрежденияв сфере противодействия коррупции;

б) запрашивать и полr{ать в установленном порядке информацию от структУрных
подразделенийУчреждения, государственньIх органов, органов местного самоУправленияи
организаций по вопросаN4, относящимся к компетенции Комиссии;



в) заслушивать FIa заседаниях Комиссии
раб отниковУчреждения ;

' ,:,,

руководителеи структурных подрflзделении,
.':

,

г) рекомендации дIтя практического использования по предотвращению
прilвонарушений вучреждении;

д) принимать в подготовке и организации выполнения приказов по вогIросам,
относящимся к компетенции Комиссии,

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в
Учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущениiю вьu{вленньIх
нарушений;

ж) внооить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности
работниковУчреждения, совершивших коррупционные прчlвонарушения;

з) создавать временные рабочие группы по вопросЕtп4 реализации антикоррупчионной
ПОЛИТИКИ; ] | .-.:1-,

и)привлекать | установленном порядке для Участия в рабQте Комиссии
представйтелей государственIIьIх органов, органов местного с€tI\4оуправления и
организаций. 

.

7.Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместитеJuI,
секретаря и tlленов Комиссии. 

:

8. В состав Комиссии входят:
а) заллеститель 1руководите.пяУчреждения - председрd,ель Комиссии;
б) лицо, ответственное за профилактику корруrlционньж правьнарушений в

Учреждении (ceKpeiapb Комиссии);
в) работники кадровой службы,, юридичеокого (правового) подразделения,других

подразделений Учреждения, опредеJuIемые его руководителем;
, г) должностное лицо органа исполнительной власти (органа местного

самоуправления), kоторыЙ осуществJUIет в отношеции Учреждения функции и
полномочия уIредрдтоля (далее орган исполнительной власти (орган местного
саL.{оуправления)), ответственное за работу с Учреждением; ý

д) представиtели общественных объединений, на}чных и образовательньж
организаций (по согласованию).

9. Лица, указанные в подпункте (г) подпункта 8 настоящего Положения, органом
исполнительной власти (органом местного самоуправления) на основаIIии запроса
руководителя Учреждения.

10.' Лица, }казанные в подпункте (д) подггункта 8 настоящеЁо Положения,
вIOIючаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с
общественньшrи объединениями, наrшыми и образовательными организациями на
основании зtlпроса руководителя Учреждения.

11. Комиссия формируется тrжим образом, чтобы исключить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

-]комиссиеи решения. i. 12. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса, rrо решеЕию
председателя'Комиссии, принимаемому в каждом конкретном слrIае отдельно не менее
чем за три дня до дЕя заседания комиссии на основании ходатайства работника
Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопроQ, или любого
члена Комиссии rIаствуют:

другие работники Учреждения, которые моryт дать поясЕения i по вопросЕtм,

рассматриваемым Комиссией; '
должностные

самоуправления;
представители

лица других государственньD( органов) органов местного

заинтересованных организаций ;



рассматривается вопрос
(илм) требований об

для заседания Комиссииявляются:
руководителем Учреждения уведомления работника о

заинтересованности при исlrолнении должностньтх обязанностей,

совершению коррупционньD( правонарушений;
в) рассмотрение результатов оценки коррупционньж рисков д Учреждении;
г) иные вопросы.
Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньгх

правонарушениях, а также анонимные обращения, не :проводит проверки по фактаrrл
нарушения служебной дисциплины. t|4. Председатель Комиссии при шоступлении к нему информации в порядке,
предусмотренном нормативными правовыми актами УчреждениlI, содержащей основания
дJuI tIроведения заседания Комиссии :

а) в течение трех рабочих дней нЕвначает дату{заседания Комиссии. При этом
дата заседания Комиссии не может быть назначена поздн9е семи дней со дня поступления
указанной информации;'- --Ъr-"._ 

БuБуЪ, о."*омление работника Учрежденчм) в оr"оrri.rr"и которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об 1регулировании конфликта интересов, его представитедlI, членов
Комиссии и других лиц: уrаствlтощих в заседании Комисоии, с информацией,
поступившей в Учреждение, и с результатаN,{и ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц,
указанньiх в пункте 12 настоящего Положония, принимает решение об их $доuо.r"орении
(об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе
заседания Комиссии дополнительньD( материалов.

15. Заседание Комиссии проводится в rrрисутствии работника, в отЕошении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интерёсов. При наJlичии письменной
просьбыl работника, о рассмотрении указанного вопроса без его rIа9тия заседание
Комиссии проводится в его отсутствие. В слуrае неявки на заседание КомиЬсии работника
(его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении
данного вопроса без его r{астия рассмотренио вопроса откладывается. В слrIае
повторной неявки работника без уважительной причины Комиссия может принять
решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

|6. На зас9дании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иньIх лиц,
]

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а
тzжже дополнительные материалы.

17. Члены Комиссии и лица, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе
разглаIIтать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

18. По итогаrrл рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ка> пункта 13
настоящого Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностньIх обязаннqстей конфликт
интересов отсутствует;

б) призЁать, что при исполнении работником должностных обязанностей .rпrщrая
заинтересованность приводит или может привести к конф-гп,lкту интересов. В этом слrIае



,I

руководителю Учреждения принять меры IIо

по недопуIцению его возникновения;
в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфлшкта

интересов. В этом случае Комиссия рекOмендует р}ководйтелпо Учреждения применить к

рабоiнику конкретную меру ответственности. i _
: 19. По итогаNI рассмотреЕия вопроса, указанного в подпункте <б> пункта 13

IIастоящего Положец"", Коr"С"ия принимает одно из следдощих_решений:
] а) о принятии организациоЕньж мер с целью предотвращёЁия впредь возможности

обращениЯ в целяХ склонениЯ работника к совершению корр}rпционных правонарушений;

б) об искJIюченИи возмоЖностИ rrринятия работником, подавшим уведомление,

работнищами, имеющими отношение к фактам, содержащимся 
"лlr"л.l"лYт].I*

единоличньIх решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения

корр}пционного правонарушения ;

в) о необходимости внесения изменений в лок€tльные акты Учреждения с целью

устранения условий, способствовЕtвших обращению в целях'склонения работника к
совершению коррулционпьIх правонарушении;

г) о незаN{едлительной передаче материалов пр&ерки в органы lrрокуратуры,
.rравоохцjанительныё органы. i

Заседание Коп,iиссии считается правомочным, если на нем присутствуеТ не Менее

двух трете; 61 gýrцего числа членов Комиссии.
22. ОрганизаЙонно-техническое и документационное обеспечение деятелЬности

Комиссии, а также информирование членов Комиссии о дате, времени и {ocTe проведения

заседания' ознакомление членов Комиссии с материаI€lми, представляемыми дJuI

обсуждения на зЁrседании Комиссии, ведение протоколов заседаниЙ КОмиССИИ

2З.' Решения Комиссии принимаются открытым голосованiлем проСТЫМ

большинством голосов присутствующих на заседании тлленов Комиссии. При paBelrcTBe

голосов решающим ""по"ra"Ъопоa 
rrрaдaедательствующего на заседании Комиссии.

24.Все члены Комиссии при принятии решений обладшот равными праваJчIи.

25. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменноЙ форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколУ

26. В день заседания Комиссии решения Комиссдаи оформляются гIротокол€lми,

которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее засеДаниИ.
27. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) место и время проведения заседания Комиссии;
б) фамилии, имена, отчества, наименование должности членов Комиссии и дрУгих

лиц, присутствующих на заседании; 
iв) повестка днrI заседания Комиссии, краткое содоржапие раЬсматриВаеМЬIХ

вопросов и материалов;
г) принятые Комиссией решения;
д) результаты голосования;
е) сведения о приобщенньIх к протоколу материалах.
28. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседаниrl напраВляеТСЯ

руковолителю Учреждения, по решению Комиссии - заинтересованным лиiIам.

i

]



, Руководитель ;учрежления обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при
принятии решения :о применении к работнику мер ответственност",^.rрaду.*оrр.""ir*
нормативными правовыми актами Российской ФелерачЦИ, d также по иным воtIросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Коми"ьr" ,
цринятоМ решении работодатеJU{ в письменной форме уведомляет Комиссйю в течение 5
рабочих дней со дня пост).пления к нему протокола заседания Комиссии. Решение
работодатеJuI оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению
без обсуждения. ] *

29. В слу{ае установления Комиссией признtlков дисциплинарного проступка в
действияХ (бездейстВии) работНика инфоРмациЯ об этоМ пРедставл".r"" работоlат.r. д*
решениЯ вопроса о IIрименении к работнику мер ответственности, прёдусмотренных
нормативными правовыми актill\,{и Российской Федерации.

30. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия
(факта бездействия), содержащего признаки административного ,rравонарушения или
состава преступления9 - председатель Комиссии обязан передать информацию о
совершенИи указанцОго действИя (бездейСтвии) и подтвер?кдающие такой факт документы
в правопр_Именительkые органЫ в 3- дневный срок, а при необходимости - немедленно.
, з1. Информация об итогах заседаний Комиссии размощается на официальном сайте

учреждения в информационно-телекоммуникационнрй сети Интернет в разделе<Противодействие коррупции ).

l


